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PANEVEZIO R. VELZIO LOPSELIO-DARZELIO DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. Velzio lopselio-darzelio (toliau LopsSelis-darzelis), darbo
tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — tai norminis teisés aktas, nustatantis Lopselio-
darzelio darbo tvarka bei reglamentuojantis jo veiklos organizavima, racionaly darbo
laiko, zmogiskyjy ir materialiyjy istekliy panaudojimg, darbuotojy tarnybing etikg bei
darbo drausme, darbuotojy santykius darbe.

2. Lopselis-darzelis vykdo ikimokyklinio (85.10.10) ir prieSmokyklinio (85.10.20)
amziaus vaiky ugdyma.

3. Taisyklés yra reglamentuojantis dokumentas, kuris apibrézia darbo santykiy
principus ir elgesio normas tarp Lopselio-darzelio vadovy, pedagogy, kity darbuotojy, ugdytiniy,
ju tévy (globéjy). Taisyklés uztikrina darbo jstatymy laikymasi, teisingg darbo organizavima,
saugiy darbo salygy sukiirima, visiska bei racionaly darbo laiko iSnaudojima, kokybiska paslaugy
teikimg. Sio reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam darbuotojui.

4. Lopselio-darzelio bendruomenés nariy tarpusavio santykiai  grindziami
demokratiskumo, saziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisku
bendradarbiavimu, atsakingu poZitriu ] pareigy atlikimg ir laukiamg rezultatg, asmenine
atsakomybe kompetencijos ribose.

5. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareigybés aprasSymai, saugos ir
sveikatos darbe instrukcijos, higienos normos.

11 SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

6. LopSelyje-darzelyje vadovaujamasi informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo, darbuotojy asmens duomeny Saugojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarka.

7. Lopselyje-darzelyje jgyvendinami ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais
pagrindais principai.

8. Lopselyje-darzelyje padedama darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus.
Darbuotojy praSymai, susij¢ su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, LopSelio-darzelio direktoriaus ar
jo igalioto asmens apsvarstomi ir pagal galimybes padedama darbuotojui vykdyti jo Seiminius
Jsipareigojimus.

9. Darbuotojai privalo laikytis smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos apraso
reikalavimy, gerbti vaikus ir suaugusius, jy teises ir pareigas. Draudziama naudoti bet kokj
psichologinj, fizinj smurta, rodyti nepagarba.

10. Vaizdo steb¢jimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali buti vykdomas, kai dél darbo
specifikos biitina uZztikrinti vaiky saugumg ir kitais atvejais, kai kiti budai ar priemonés yra
nepakankami ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly, iSskyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama
kontroliuoti darbo kokybe ir mastg. Apie vaizdo stebéjima ir garso jraSymga informuojama vaizdiniu
Zymeniu matomoje vietoje.



11. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo privalo informuoti Darbo taryba (ar darbuotojy
atstova) ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus d¢l vietiniy norminiy darbuotojy socialinei ir
ekonominei padéciai aktualiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo.

12. Kiekvienas Lopselio-darZzelio bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo
pareigas (jam pavestg darba), vykdyti pareigybés aprasymo funkcijas, grieztai laikytis saugos darbe,
gaisrinés saugos instrukcijy, sanitarijos reikalavimy, laikytis darbo drausmés ir tvarkos, nustatytos
darbo trukmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Lopselio-darzelio administracijos nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

13. Darbuotojai privalo neatskleisti ir saugoti Lopselio-darzelio konfidencialaus
pobiidzio informacija, kuri gali pakenkti LopSelio-darzelio veiklai. LopSelyje-darzelyje
konfidencialia informacija laikytina:

13.1. visy bendruomenés nariy asmens duomenys (vardas, pavardé, gyvenamosios
vietos adresas, veido atvaizdas, asmens kodas, telefono numeris, el. pasto adresas ir t.t.), ypatingi
asmens duomenys (pvz.: sveikatos duomenys, politiniai, religiniai, filosofiniai jsitikinimai,
informacija apie teistumg) ir kita informacija pagal LR Asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatyma;

13.2. bet kokia finansing ir kita informacija apie jstaigos veikla, iSskyrus ta informacija,
kuri yra vieSai skelbiama ar turi biiti pateikiama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka,

13.3. informacija apie jstaigos turto apsaugos organizavima;

13.4. informaciniy sistemy administravimo ir valdymo prieigy, prisijungimo prie
kompiuterizuoty darbo viety duomenys;

13.5. turtas, dokumentacija bei kita bet kokia informacija, priskirta darbuotojui tvarkyti,
saugoti, vykdyti einant pareigas ar laikinai priskirtam darbuotojui atlikti pareigy funkcijas;

13.6. bet kokia kita informacija, kuri darbuotojui buvo atvirai pateikta arba atskleista
nurodant, kad tokia informacija turi bti laikoma konfidencialia;

13.7. bet kokia kita informacija, jei jos atskleidimas gali sukelti neigiamg poveikj
bendruomenei, Lopselio-darzelio veiklai ar reputacijai;

13.8. direktoriaus sprendimu konfidencialia informacija gali bati laikoma ir kita
informacija.

14. Nebereikalinga konfidenciali informacija, jei nepriskirta saugojimui, uZzfiksuota
dokumentuose, uzraSuose, kompiuterio, kitoje informacijos kaupimo atmintyje ar pavidale, turi buti
sunaikinama, kad biity nepasiekiama atsitiktiniems asmenims.

15. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga yra neterminuota.

16. Lopselis-darzZelis konfidencialig informacija gali atskleisti prieZiliros institucijoms
ir kitoms teisés akty nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

17. Konfidenciali informacija gali buti atskleidziama darbuotojams, kurie, vykdydami
darbo funkecijas, turi teis¢ susipaZinti su konfidencialia informacija.

18. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo uZtikrinti, kad jy darbo vietoje nebity
pasaliniy asmeny ir, kad pasaliniai asmenys negaléty susipazinti su LopSelio-darzelio informacija
(kine, finansine veikla). DraudZiama pasalinius asmenis palikti vienus patalpose ar leisti j grupes,
kabinetus, virtuve.

19. Valstybiniy, savivaldybés institucijy pareigiinams, Zurnalistams ar Kkitiems
asmenims bet kokia informacija teikiama tik su Lopselio-darzelio direktoriaus ar jo jgalioto asmens
Zinia.

20. Lopselio-darzelio darbuotojui suteikiamos reikalingos darbo priemonés. Lopselio-
darzelio elektroniniais rySiais, kitais jrengimais (jskaitant ir asmeninius jrengimus darbo metu),
programine jranga, prietaisais, kanceliarinémis ir kitomis (Svaros, higienos) priemonémis
darbuotojai gali naudotis tik tiesiogiai su darbu susijusioms funkcijoms vykdyti. Darbuotojams
draudziama patikéti savo darbo vieta, darbo priemones, funkcijy vykdyma kitam asmeniui, imtis
darby, nesusijusiy su pareigybés aprase numatyty funkcijy vykdymu bei palikti darbo vieta/Lopseli-
darzelj be direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo.



21. Darbuotojas turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija,
Silumg, vandenj ir kitg materialinj jstaigos turtg, tinkamai priziiiréti savo darbo vieta, inventoriy,
iSeidami ir palikdami savo darbo vietg tus¢ia, privalo i§jungti visus elektros éméjus, uzdaryti langus,
uzrakinti patalpos duris, dirbantieji | aukste — uzdaryti zaliuzes. Uz sugadintg inventoriy, technines
mokymo priemones atsako kaltininkai. Zala iSieskoma pagal LR Darbo kodeksa.

22. Darbuotojai turi buti tvarkingos, estetisSkos iSvaizdos, apranga turi atitikti higienos
ir darbo saugos reikalavimus bei nekelti grésmés vaiky saugumui ir sveikatai.

23. Lopselio-darzelio darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Lopselj-darzelj, todél turi
biiti vengiama intrigy, apkalby, pakelto balso tono, triuk§mo, draudziama skleisti asmens garbe ir
orumg zeminanc¢ig informacijg. Turi biti palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri tarpusavio
santykiai. Siekiant, kad LopSelis-darzelis turéty gera varda, turi biiti uztikrinta darbiné drausme,
maksimalus démesys vaikams, tévams (glob¢jams), sveCiams ir pavyzdiné¢ paslaugy teikimo
kultura.

24. Visi LopSelio-darzelio darbuotojai, bendraudami su klientais, ugdytiniais,
interesantais turi parodyti jiems démesj, biiti mandagiais, atidziais ir, iSsiaiSkinus jy tikslus ir
pageidavimus, jiems pagal kompetencija padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas negali iSspresti
interesanto problemos, jis turi nukreipti jj pas LopSelio-darzelio darbuotoja, kuris gali padéti.

25. Darbo metu LopSelio-darzelio darbuotojams draudziama vartoti necenziirinius
zodzius ir posakius bei laikyti necenzirinio ar Zeminancio asmens garb¢ ir orumg turinio
informacija darbo vietoje.

26. Sumazéjus lankanciy vaiky skaiciui, dél ekstremaliy situacijy, darbuotojy
kasmetiniy atostogy metu, ligos, kvalifikacijos kélimo, darbo vasarg metu ar dél kity aplinkybiy,
direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu, laikantis LR Higienos normos reikalavimy, darbas gali
biiti organizuojamas jungiant LopSelio-darzelio grupes.

27. Darbuotojai su jstaigoje galiojanciais vietinio pobiidzio teisés aktais, direktoriaus
nurodymais supazindinami elektroniniu pastu, iSsiunciant teisés akta ar reikiama informacija
elektroniniu formatu, prilyginami rastiSkam susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip.

28. Darbuotojai privalo elektroninj pasta tikrinti ne reciau kaip karta per 1 darbo diena,
atsakyti trumpa Zinute ] praneSimg. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip
vienos dienos komandiruotés laika) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj praneSima,
laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz
vykdyma.

29. . Pakeitus gyvenamaja vieta, pavarde, pasikeitus kitai informacijai apie asmenj, per
5 darbo dienas darbuotojas privalo informuoti Lopselio-darzelio sekretoriy pateikiant informacijos
apie asmenj keitimg liudijant] dokumentg bei naujai gauty dokumenty kopijas.

30. Darbdavys privalo:

30.1. imtis visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

30.2. organizuoti ir vykdyti saugy darbg, jrengti tinkamas, saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Jstatyme, kituose norminiuose teisés aktuose;

30.3. teisés akty nustatyta tvarka atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima,
apriipinti darbuotojus saugos priemonémis.

31. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemones finansuojamos darbdavio 1éSomis.

32. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip
pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagristas darbuotojo atsisakymas
dirbti negali biiti laikomas jo darbo pazeidimu.

33. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg pries§ jsidarbindamas, o dirbant — tikrintis
periodiskai pagal patvirtintag darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika, su grafiku darbuotojas
supazindinamas pasirasytinai. Uz darbuotojy sveikatos pasitikrinimg laiku atsakingas tkvedys ir
skyriaus vedéjas.



34. LopSelio-darzelio direktoriaus patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniai
norminiai teisés aktai ir kiti teisés aktai, susij¢ su darbuotojy sveikata ir sauga, yra privalomi
vykdyti visiems.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA, PERKELIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO
TVARKA

35. Darbo sutarties sudarymo, keitimo, nutraukimo sglygos reglamentuotos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso straipsniuose.

36. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedéjas, tikvedys pagal organizacing
struktiirg turi teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus pavaldiems darbuotojams (priedas).

37. Darbuotojus j darbg priima ir atleidzia LopSelio-darZelio direktorius ar jo jgaliotas
asmuo.

38. Priimant j darbg darbuotojas pateikia dokumentus:

38.1. praSymg priimti | darba, nurodant deklaruota gyvenamaja vieta, kontaktine
informacija;

38.2. gyvenimo aprasyma;

38.3. paso arba asmens tapatybés kortelés kopija;

38.4. nejgaliojo asmens pazymejimo kopijg ir iSvadg dél darbo pobiidzio ir salygy;

38.5. nejgaliojo vaiko pazyméjimo kopija (jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki 18 m.);

38.6. vaiky gimimo liudijimy kopijas;

38.7. iStuokos liudijima (darbuotojo, kuris vienas augina vaikg iki 14 m.);

38.8. dokumenty apie i$silavinimg kopijas;

38.9. privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma;

38.10. santuokos liudijima (jei kei¢iama pavarde ir kitais atvejais);

38.11. kitus dokumentus (charakteristika, rekomendacijos ir kt.), kurie svarbas darbui
atlikti ir lengvatoms gauti;

38.12. pazyméjimus apie iSklausytus privalomus ar svarbius Sioms pareigoms eiti
mokymus, kursus (HN reikalavimy jgtidziy ar/ir pirmos pagalbos teikimo, darbo saugos ir kt.);

38.13. pazyma apie darbo stazg (jei dirbo tokiose pat pareigose kitoje jstaigoje).

39. Iki darbo pradZios darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo pateikti darbuotojui
visg informacijg apie darbo salygas, pavaldumg (priedas), pasiraSytinai supazindinti su Siomis
taisyklémis, prieSgaisrinés saugos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos jvadine ir darbo
vietoje instrukcijomis, pareigybés apraSymu ir kitais vietiniais norminiais teisés aktais.

40. Su darbuotoju darbo sutartis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
sudaroma raStu, pagal pavyzding Darbo sutarties formg, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo sutarties salygy.
Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. PasiraSomas konfidencialumo pasizadéjimas.

41. Darbuotojy asmens bylose saugomi dokumentai arba dokumenty kopijos:

41.1. paso arba asmens tapatybés kortelés (galiojancios) kopijos;

41.2. praSymas priimti | darba, dalyvauti konkurse, perkelti j kitas pareigas, atleisti i$
darbo, sutikimai dé¢l pavadavimo ir kt.;

41.3. gyvenimo apraSymas;

41.4. nejgaliojo asmens pazyméjimo ir iSvados d¢l darbo pobiidzio ir sglygy kopijos;

41.5. nejgaliojo vaiko pazyméjimo (jei Seimoje auga nejgalusis vaikas iki 18 m.)
kopija;

41.6. vaiky gimimo liudijimo kopijos;

41.7. iStuokos liudijimo (darbuotojo, kuris vienas augina vaika iki 14 m.) kopija;

41.8. santuokos liudijimo (jei keiCiama pavarde ir kitais atvejais) kopija;

41.9. dokumenty apie iSsilavinima kopijos;



41.10. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy ir kt. dokumenty kopijos;

41.11. socialinio draudimo pazyméjimo kopija;

41.12. atestacijos dokumentai;

41.13. darbo sutartis;

41.14. pareigybés apraSymo kopija su susipazinimo Zyma;

41.15. pazymos ir kiti dokumentai (apie biografiniy duomeny pakeitimus, pazZymos,
kuriy pagrindu numatomos lengvatos, ir kt.);

41.16. direktoriaus jsakymy personalo valdymo klausimais kopijos (dél priémimo |
darba, perkélimo i kitas pareigas, pavadavimo, priedy ir priemoky skyrimo, papildomy funkcijy
vykdymo ar papildomo darbo atlikimo, paskatinimy skyrimo, darbuotojo darbo pareigy pazeidimy
nustatymo);

41.17. prasymai dél nemokamo laisvo laiko suteikimo, darbo dienos nustatyto darbo
laiko keitimo.

42. Darbo sutarties butinosios darbo salygos, papildomos darbo salygos, nustatytas
darbo laiko rezimas ir jo raisis gali biiti kei¢iamos esant rastiSkam darbuotojo sutikimui. Apie darbo
sutarties sglygy keitimag darbuotojas informuojamas ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas. Darbuotojo
atsisakymas dirbti pakeistomis salygomis, gali buti laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57
straipsnyje nustatyta tvarka.

43. Lopselio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo ir darbuotojai privalo vieni
kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybes, galincias reikSmingai paveikti sutarties sudaryma,
vykdymg ir nutraukima. Si informacija turi biiti pateikta teisinga, nemokamai ir darbo sutarties $aliy
nustatytais protingais terminais.

44. Darbuotojy visi asmens dokumentai ar jy kopijos saugomi direktoriaus kabinete,
medicininés asmens knygelés, atlikus darbuotojo periodinj sveikatos patikrinima, saugomos
tkvedZio ar skyriaus vedéjo kabinete.

45. Darbuotojas, pateikdamas informacija apie asmenines informacines, technologijy
susisiekimo priemones (elektroninis pastas, mobilusis telefonas) bei kitus duomenis uztikrina, kad
jie yra teisingi ir jais galima susisiekti su juo. Apie Siy informacijos perteikimo priemoniy
pasikeitimg darbuotojas privalo nedelsiant informuoti darbdavij.

46. Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasitlyti kitai darbo sutarties Saliai nutraukti
darbo sutartj. PraSymas (pasiiilymas) nutraukti darbo sutart] turi buti pateiktas rastu.

47. Darbuotojas 1§ darbo gali biiti atleistas LR Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir
tvarka.

48. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena. Atleidimo
i§ darbo dieng privaloma su juo atsiskaityti.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKAS

49. Lopselyje-darzelyje darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

50. ] darbo laikg jtraukiami Sie laikotarpiai:

50.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

50.2. fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

50.3. kelionés i$ darbovietés 1 darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vietg
laikas;

50.4. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

50.5. privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

50.6. nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis
nustatytos darbovietéje tvarkos.

51. Lopselis-darzelis dirba nuo 7.00 val. iki 18.00 val.



52. Lopselyje-darzelyje nustatyta penkiy darbo dieny savaité. Sestadienis ir
sekmadienis — poilsio dienos.

53. Darbuotojai dirba:

53.1. administracijai nustatoma 40 valandy darbo savaité. Darbo dienos pradzia ir
pabaiga fiksuojama darbo grafikuose;

53.2. auklétojy vienos pareigybés darbo laiko trukmé — 36 val. per savaite, 1§ kuriy
33 val. skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 3 val. — netiesioginiam darbui su vaikais, taikoma
ménesio suminé darbo laiko apskaita;

53.3. logopedo (specialiojo pedagogo) laiko trukmé — 27 val. per savaitg, i§ kuriy
22 val. skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 5 val. — netiesioginiam darbui su vaikais;

53.4. meninio ugdymo pedagogo darbo laiko trukmé — 26 val. per savaitg, i§ kuriy
24 val. skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 2 valandos per savaite skiriamos netiesioginiam
darbui su vaikais;

53.5. aptarnaujan¢iam personalui, viréjams, auklétojo padéjéjams nustatoma 40 val.
darbo savaité, pagal darbo grafika;

53.6. sargai dirba pamainomis, pagal sudaryta darbo grafikg. Naktinis darbas nuo
22.00 val. iki 6.00 val.

54. Administracijai, aptarnaujan¢iam personalui, dirbanciam 8 val. per diena, Svenciy
iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda.

55. Sutrumpintu darbo laiku dirbantiems pedagogams, logopedui prie§ Sventes darbo
laikas netrumpinamas.

56. Vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, taciau nejskaitant darbo pagal
susitarimg dé¢l papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip
keturiasdeSimt aStuonios valandos.

57. Darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darba pagal susitarimg dél papildomo
darbo, per darbo dieng (pamaing) negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety
pertraukos, ir SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarp;.

58. Darbuotojams, kuriems dél darbo pobiidzio negalima lakytis kasdieninés ar
savaitinés darbo laiko trukmeés, taikoma trijy ménesiy suminé darbo laiko apskaita.

59. Laikomasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekse numatyty darbo laiko rezimo
ypatumy dirbantiems nakt] darbuotojams, nésCioms, neseniai pagimdziusioms ir Kkratimi
maitinanioms darbuotojoms ir asmenims iki aStuoniolikos mety, kaip nustatyta Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

60. Negali biiti dirbama daugiau kaip SeSias dienas per septynias paeiliui einancias
dienas.

61. Darbo grafikai pateikiami darbuotojams ne véliau kaip pries§ septynias dienas iki jy
jsigaliojimo. Jie gali biiti keiiami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspe€jus
darbuotojg prie§ dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina direktorius arba jo
jgaliotas asmuo, suderings su Darbo taryba (darbuotojy atstovu).

62. Darbo grafikai sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo penkiasdeSimt dviejy
valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarp; laiko, netaikant Sios taisyklés darbui pagal
susitarima dél papildomo darbo ir budé¢jimui.

63. Darbo grafikus sudaro sekretorius.

64. Darbuotojai turi laikytis Lopselio-darzelio nustatyto darbo rezimo ir pranesti
direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui:

64.1. apie nedarbingumo pazymejima kasmetiniy atostogy metu ta pacig dieng. Ligos
metu informuoti vadova ar jo jgaliotg asmen;j apie ligos eiga;

64.2. apie neatvykimg i darbg dél Seimos nario mirties;

64.3. apie neatvykimg j darbg dél labai svarbiy kity priezaséiy ar nenumatyty
aplinkybiy.

65. Be pateisinamos ar nesvarios priezasties neatvykus j darbg, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, darbuotojui skiriama nuobauda.



66. Darbo laikas kei¢iamas tik raStu suderinus su direktoriumi, tvirtinant papildoma
darbo grafikg. SavavaliSkai darbuotojams keisti darbo grafika, keistis pamainomis, iSleisti vienas
kitg 1§ darbo yra grieztai draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

V SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

67. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

68. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik darbuotojui sutikus, iSskyrus atvejus, Kkai
dirbama pagal sumine darbo laiko apskaits.

69. Poilsio laiko rusys:

69.1. piety pertrauka pailséti ir pavalgyti — suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy
darbo, per kurig darbuotojas gali palikti darboviete;

69.2. fiziologinés pertraukos — pagal darbuotojo poreikij:

69.2.1. specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) metu, kai dirbama lauko
salygomis (lauke, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip —10° C, arba nesildomose patalpose, kai
aplinkos temperatiira Zemesné kaip +4° C). Per 8 valandy darbo dieng (pamaing) pertrauka turi biiti
ne trumpesné kaip 40 minuc¢iy. Pertraukos suteikiamos kas 1.5 val.;

69.2.2. kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali
buti trumpesné kaip vienuolika valandy is eilés.

70. Darbuotojams, dirbantiems su vaikais ir tiems, kurie dél darbo specifikos negali
palikti darbo vietos (auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, vir¢jams, sargams),
suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu:

70.1. darbuotojai, kuriy darbas susijes su ilgu buvimu jstaigoje ir kurie dirba vaiky
maitinimo metu — turi teis¢ maitintis kartu su vaikais — gauti pietus, pusry¢ius, vakarieng i§ bendros
virtuvés (be teisés iSsineSti), kiekvienas besimaitinantis jstaigoje darbuotojas sumoka uz
maitinimasi.

70.2. darbuotojai gali valgyti pietus, pusryCius, vakarien¢ pagal kiekviena dieng
pildoma Ziniarastj, sumokant pagal Panevézio rajono savivaldybés tarybos patvirtintg tvarka.

70.3. darbuotojams, dirbantiems trumpiau, nei 5 valandas per diena, piety pertrauka
neskiriama.

71. Darbo laiko apskaita tvarkoma Savivaldybés administracijos direktoriaus
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

VI SKYRIUS
ATOSTOGU LAIKAS

72. Atostogy risys:

72.1. kasmetinés;

72.2. tikslings;

72.3. pailgintos, papildomos.

73. Direktorius tvirtina kasmetiniy atostogy grafikus iki einamyjy mety balandzio 1 d.

74. Atostogy grafikas yra sudaromas derinant darbuotojo ir darbdavio interesus,
uztikrinant jstaigos nepertraukiama sklandzig veikla, darby eiga, vaiky sauguma ir klienty poreikius.

75. Atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

76. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

77. 1 darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

77.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir kitas darbo laikas nustatytas Lietuvos
Respublikos darbo kodekse;

77.2. darbo dienos komandiruotéje;



77.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néStumo ir gimdymo atostogy,
tévystés atostogy, iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kiti LR Darbo kodekse numatyti atvejai.

78. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny minimalios kasmetinés
atostogos, dirbant penkias dienas per savaitg. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés
atostogos. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos. Viena karta per metus suteikty
atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny i§ eilés, jei dirbama penkias dienas per
savaite, o jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali
biti trumpesné kaip dvi savaités.

79. Kasmetiniy papildomy atostogy trukmé darbuotojams nustatoma pagal galiojancius
jstatymus.

80. Tam tikroms darbuotojy kategorijoms gali biiti suteikiamos prailgintos kasmetinés
atostogos:

80.1. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly
vaikg iki astuoniolikos mety — dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama
penkias dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra maZzesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savaiciy trukmes atostogos.

80.2. Nejgaliems darbuotojams — dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos
(jeigu dirbama penkias dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaicius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savaiciy trukmés atostogos.

80.3. Darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir
profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés, ir jie numatyti Vyriausybés nutarime,
suteikiant jiems prailgintas atostogas — suteikiamos keturiasde$imt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias dienas per savaite), arba keturiasdeSimt astuoniy savaiCiy (jei dirbama penkias dienas per
savaite) pailgintos atostogos.

81. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje
darbovietéje — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza toje
pacioje darbovieteje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza
toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena.

82. Teisé pasinaudoti kasmetinémis atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama,
pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ i visos trukmes kasmetines
atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti. Teis¢ |
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, praradus teis¢ pasinaudoti atostogomis, taip pat iSnyksta.

83. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis dé¢l laikino
nedarbingumo ar kity svarbiy priezasc¢iy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos j kitg atostogy
laika, kuris i§ anksto suderinamas su direktoriumi.

84. Atostogy grafikas sudaromas, atsizvelgiant j darbuotojy pageidavimus, pirmenybe
pasirinkti atostogy laika suteikiant tokia eilés tvarka:

84.1. néscioms, darbuotojams auginantiems vieng vaikg iki trejy mety;

84.2. darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

84.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky;

84.4. darbuotojams, paskutinius kalendorinius metus atostogavusiems maziau negu
desimt darbo dieny;

84.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo
metus.

85. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu Saliy
suderintu metu suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

86. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, pageidaujant ir pristacius atitinkamus dokumentus, suteikiama viena papildoma



poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢), o
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménes;j (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.
Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis, praSymu Sis
papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys ménesiai.

87. Darbuotojams, pageidaujant ir pristacius atitinkamus dokumentus, neturintiems
teisés | papildoma poilsio dieng, bet auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, ne maziau kaip pusé
darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;.

88. Darbuotojams, siekiantiems jgyti iSsilavinimg ar tam tikrg kvalifikacija, susijusig su
atlickamomis funkcijomis, apmokama 90 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokesCio uz
suteiktas mokymosi atostogas. Mokymosi atostogoms suteikti turi baiti pateiktas praSymas ir
Svietimo jstaigos pazyma apie egzaminy, jskaity, kity uzsiémimy data.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

89. Darbo uzmokestis: pareiginé alga (pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalys
arba pastovioji dalis), priemokos, premijos mokamos Velzio lopselio-darzelio darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

90. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jo keitimas sulygstamas
darbuotojo darbo sutartyje, apie priemoky skyrimg darbuotojas informuojamas pasirasytinai ar
elektroniniu praneSimu, kuris jsegamas ] darbuotojo asmens bylg. Tokiu atveju paraSas, jog
darbuotojas supazindintas su teisés aktu, nereikalingas.

91. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas organizuojamas VelZio lopSelio-darzelio
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka. Atlikus darbuotojy kasmetinj veiklos
vertinimg pagal jiems nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir vertinimo rodiklius,
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis vieniems metams.

92. Darbo uzmokestis, dirbant ne visag darbo laika, mokamas proporcingai dirbtam
laikui arba atliktam darbui.

93. Nustacius sumine darbo laiko apskaitg, darbo uzmokestis mokamas uz faktiSkai
18dirbtg laika, i8skyrus:

93.1. jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko
rezimo néra i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo
laiko norma jam sumokama pusé priklausancio iSmokeéti darbo uZzmokescio.

93.2. apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz vir§yta darbo laiko normg jam apmokama
kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skai¢iaus
1,5, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

93.3. kai darbdavys nusprendzia per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti
pastovy darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai iSdirbtos darbo laiko normos, o galutinj
atsiskaityma uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz
darba paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

94. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uz nepanaudotas
atostogas iSmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidziant darbuotoja, jis nepageidauja
pasinaudoti neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis, ir néra prarades teisés j kasmetines
atostogas, nes néra pasinaudojes jomis dél nuo darbuotojo priklausanciy priezas¢iy trejus metus.

95. I8skaitos i§ darbo uzmokescio gali buti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ar kity jstatymy nustatyta tvarka ir Siais atvejais:



95.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

95.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

95.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

95.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 Vvisos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy (Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo
kodekso 58 straipsnis).

96. I$skaita i§ darbo uzmokesc¢io padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kai nustatomas iSskaitos pagrindas.

97. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty
nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

98. Uz darba jvairiose Lopselio-darzelio taryboje, direktoriaus jsakymu sudarytose
komisijose, darbo grupése, projektinéje veikloje, uz papildomus darbus, naujoviy diegima,
ugdytiniy pasiekimus, inovatyvias id¢jas, ilgalaikj ir nepriekaistinga, kokybiska darba ir uz kitus
Lopseliui-darzeliui  svarbius nuopelnus Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu darbuotojai
skatinami:

98.1. padéka;

98.2. suteikti pirmumo teise rinktis atostogas;

98.3. teise uz Lopselio-darzelio 1ésas vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj;

98.4. pinigine premija Lopselio-darzelio Darbo uzmokesc¢io sistemoje nustatyta tvarka
ir pagrindais.

IX SKYRIUS
DRAUSMINE ATSAKOMYBE

99. Darbuotojas uz pareigy, kurios nustatytos darbo teisés normose ar darbo sutartyje,
pazeidimg direktoriaus jsakymu:

99.1. [spéjamas apie padaryta pazeidimg ir, pasikartojus tokiam pat pareigy pazeidimui
per 12 ménesiy, darbuotojas gali buti atleistas i§ darbo. Ispéjimai gali biiti skiriami uz:

99.1.1. vélavima;

99.1.2. savavaliska i8¢jimg i§ jstaigos, darbo vietos palikima;

99.1.3. rikyma neleistinoje vietoje;

99.1.4. psichotropiniy medziagy, vaisty, kity cheminiy medziagy turéjima/laikyma
vaikams prieinamose vietose;

99.1.5. pasaliniy asmeny buvimg darbo vietoje bei jy vieny palikimg grupése,
kabinetuose, virtuvéje ir kitose LopSelio-darzelio patalpose;

99.1.6. laiku nepasitikrintg sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas yra
privalomas;

99.1.7. neuztikrintg vaiky sauguma, dél kurio gal¢jo nukentéti vaiko sveikata;

99.1.8. higieniniy, prieSgaisriniy, darbo saugos ir sveikatos saugumo reikalavimy
nesilaikyma;

99.1.9. Zeminancios Lopselio-darzelio jvaizdj, asmens garbés ir orumo informacijos
skleidima bei kitus neigiamus veiksmus, trukdanéius uztikrinti darbing drausme;

99.1.10. nemandagy, nekompetentinga, nepagarby, smurtaujantj bendravimg su vaikais,
tevais (globg¢jais), kolegomis bei elgesj, neuztikrinantj kokybisky paslaugy teikimo kultiiros;

99.1.11. pareigybiy aprasy ir kity lopselio-darzelio tvarky, aprasy, taisykliy, nuostaty
nesilaikymg bei direktoriaus jsakymy nevykdyma.



99.2. Atleidziamas i§ darbo uz SiurkSty darbo pareigy pazeidima, kai padaroma viena i§
Siy veiky:

99.2.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZzasties;

99.2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé
profesiniy pareigy vykdymas;

99.2.3. konfidencialios informacijos atskleidimas su pasekmémis Lopselio-darzelio
bendruomenei, veiklai, reputacijai;

99.2.4. atsisakymas tikrinti sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas yra
privalomas;

99.2.5. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobudzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;

99.2.6. ty¢ia padaryta turtiné zala LopSeliui-darzeliui ar bandymas ty¢ia padaryti turting
zala;

99.2.7. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika ir Kiti
pazeidimai, kuriais siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos;

99.2.8. neuztikrinus vaiky sauguma, kai vaikas patiria (gydytojo diagnozuoty) sveikatos
sutrikimy.

100. Nustacius darbuotojo darbo pareigy pazeidima, Lopselio-darzelio direktorius ar jo
jgaliotas asmuo pateikia darbuotojui rasytinj reikalavimg pasiaiskinti rastu dél padaryto pazeidimo,
suteikdamas protingg terming paaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo ar
atsisako pateikti direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidimg be
darbuotojo pasiaiSkinimo.

101. Sprendimas jspéti darbuotoja dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotojg i$
darbo priimamas Lopselio-darzelio direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu, praneSant
darbuotojui pasiraSytinai.

102. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidima turi biiti
priimtas per 1 ménes] nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius NUO
pazeidimo padarymo. Se$iy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja
po audito, inventorizacijos ar veiksmo patikrinimo atlikimo.

103.Jei per pragjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padares darbo tvarkos ar darbo
drausmeés pazeidimg, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

104.Darbuotojas Lopseliui-darzeliui padaryta zala atlygina LR Darbo kodekso nustatyta
tvarka:

104.1.uz netycia padaryta Zalg, padarius darbo pareigy pazeidima — visa padaryta Zala,
bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio;

104.1. uz zala, padaryta dél didelio neatsargumo — visg padaryta Zala, bet ne daugiau
kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio;

104.2. Visg zalg be riby, jei:

104.2.1. zala padaryta tycia;

104.2.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

104.2.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbuotojo;

104.2.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacijg;

104.2.5. darbdaviui padaryta neturtiné zala.

X SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

105. Ekstremalieji jvykiai, kurie galéty sukelti ekstremaligsias situacijas ir jtakoti
Lopselio-darzelio darba, kelti pavojy darbuotojams, bei vaikams yra Sie:



105.1. gamtinio pobiidzio — stipriis véjai, vétros, audros, Skvalai, uraganai, gausus
sniego iSkritimas, didelis Saltis ar karstis;

105.2. techninio pobiidzio — transporto jvykiai, komunaliniy sistemy avarija ir rysiy
paslaugy teikimo vartotojams sutrikimas, pastaty griuvimas;

105.3. ekologinio pobiidzio — aplinkos oro ir vandens uzterStumas; dirvozemio, grunto
uzterStumas arba kitoks jam padarytas poveikis; tarSa branduolinémis ir (ar) radioaktyviosiomis
medziagomis ir naftos produktais;

105.4. socialinio pobiidzio — masinés riaus$és ir neramumai, teroro aktai, jkaity
paémimai;

105.5. Kiti ekstremalieji jvykiai — Zmoniy sveikatos sutrikimai dél uzkreciamyjy ligy,
panika, traumos, mirties atvejai, apsinuodijimo ar fizinio poveikio atvejai d¢l maisto ar aplinkos
tarSos, gaisro keliamas pavojus, uzsidegimo ar degimo grésmé, pavojingas radinys.

106. Lopselio-darzelio darbuotojai, susiklosCius ekstremaliai situacijai, veikia pagal
Ekstremaliy situacijy valdymo plang. Kiekvienas darbuotojas turi biiti kompetentingas:

106.1. jvertinti susiklosCiusig situacija, jos pavojingumo lygj darbuotojams, vaikams,
turtui, aplinkai;

106.2. perspéti administracijg apie susidariusig situacija;

106.3. pranesti Bendrajam pagalbos centrui apie susidariusig situacija (telefono numeris
112).

107. Susidarius ekstremaliai situacijai rekomenduojama:

107.1. nepanikuoti;

107.2. kviesti | pagalbg Salia esanéius suaugusius asmenis;

107.3. pagal poreikj taikyti pirmosios pagalbos teikimo principus;

107.4. prisiminti, kad svarbiausia — zmogaus sveikata ir gyvybé.

108. Uz bendravimg su ziniasklaida, PanevéZio rajono savivaldybés administracijos,
kity institucijy informavimg atsakingas direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

109. Tvarka gali biti kei¢iama Darbdavio iniciatyva ir (arba) keiCiantis teisés aktams,
reguliuojantiems asmens duomeny saugojimo politika.

110. Darbuotojai su Taisyklémis ir jos pakeitimais supazindinami pasirasytinai ir jos
skelbiamos vieSai matomoje vietoje arba prieinamomis darbuotojams internetinémis, elektroninémis
priemonémis.

111. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Lopselio-darzelio
darbuotojams.

112. Darbo teisés normas nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Darbo
kodeksas, kiti darbo santykius reglamentuojantys jstatymai, Europos Sajungos teisés aktai, Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés
institucijy norminiai teisés aktai, LopSelio-darzelio direktoriaus ar jo jgalioto asmens ir darbo
tarybos susitarimai ir kiti vietiniai norminiai teisés aktai.

113. Siy Taisykliy laikytis privalo visi Lopgelio-darzelio darbuotojai, o uz Siy
Taisykliy jgyvendinimg atsako Lopselio-darzelio direktorius.

114. Darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybeé.

115. Taisykles jsakymu tvirtina LopSelio-darzelio direktorius, suderings su Darbo
taryba (darbuotojy atstovu).

116. Siy taisykliy nuostatos privalomos tiek, kiek jos nepriestarauja LR teisés akty
reikalavimams.




